
 

 
 

ffw – NEWSLETTER 01 - 2009 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
das Thema Demographischer Wandel und seine prognostizierten Folgen für Arbeitsmarkt und 
Unternehmen sind nicht wirklich neu. Zahlreiche wissenschaftliche Studien und Projekte 
belegen Handlungsbedarf wie auch Handlungsmöglichkeiten. Dass noch zu wenig passiert, hat 
oft gute Gründe im Hier und Jetzt. Gerade kleinen und mittleren Unternehmen fällt es 
angesichts aktueller wirtschaftlicher Entwicklungen schwer, die Zukunft mit in den Blick zu 
nehmen. Trotzdem ist es wichtig, sich jetzt Gedanken zu machen und erste Prozesse in Gang 
zu setzen. Denn das Altern der Belegschaften bleibt die zentrale Herausforderung für die 
nächsten Jahre – nicht zuletzt durch den geplanten Anstieg des Renteneintrittsalters. So wird 
laut IAB die Zahl der 55- bis 64-Jährigen in Deutschland um 40% bis 2020 steigen. Der 
Alterungsprozess – und darin liegt eine Chance – vollzieht sich allmählich. Es bieten sich 
deshalb auch vielfältige Ansätze zum Handeln – in ersten kleinen Schritten. Die Informationen, 
die wir für Sie zusammengestellt haben, sollen Sie dabei unterstützen. 
 
 
Mit Hilfe einer Altersstrukturanalyse und einer systematischen Bewertung von 
Arbeitsbedingungen können Unternehmen wichtige Impulse für die Weiterentwicklung ihrer 
Personalarbeit gewinnen. Hierzu haben wir eine Software entwickelt, die mit überschaubarem 
Aufwand aktuelle Personalstrukturen analysiert und Variantenberechnungen für die nächsten 
10 Jahre ermöglicht. Mit Hilfe von Workshops und / oder Befragungen erhalten Sie ferner eine 
Antwort auf die Frage, ob ihre Arbeitsbedingungen alternsgerecht gestaltet sind.  
Nähere Informationen zur "Alterstrukturanalyse" HIER ... 

 
"Eins plus eins ergibt 2,5!" 
Unter diesem Motto wurde die Einführung der Gruppenarbeit im Werk Elektronik bei der Firma 
Baumüller umgesetzt. Gruppenarbeit stellt eine innovative Form der Arbeitsorganisation dar, 
welche die Eigenverantwortung der Mitarbeiter(innen) stärkt, die mittlere Führungsebene 
entlastet und die Produktivität spürbar steigert. Am nachfolgenden Beispiel des 
Produktionswerks Elektronik zeigt sich, wie sich intelligenter, effektiver und 
eigenverantwortlicher in der Produktion arbeiten lässt. Weitere Infos: wirner@ffw-nuernberg.de  
und unter "Einführung der Gruppenarbeit" HIER ... (ca. 1,8 MB) 

 
Analysieren, Kompetenz aufbauen, gestalten, vernetzen 
Mit "profutura" bieten wir interessierten Unternehmen die Möglichkeit, heute schon gemeinsam 
die Weichen für eine erfolgreiche Zukunft zu stellen – und dies zu besonders günstigen 
Konditionen, da auch das Bayerische Arbeitsministerium "profutura" finanziell fördert. Sprechen 
Sie uns darauf an (Roebenack@ffw-nuernberg.de; zirlik@ffw-nuernberg.de) oder informieren 
Sie Sich auf unserer Homepage über Ihre vielfältigen Möglichkeiten, davon zu profitieren: 
Nähere Informationen zu unserem Projekt "profutura" HIER ...   

 

http://ffw-nuernberg.de/fileadmin/Bilderpool/Publikationen/PDF_Dateien/Broschuere_Altersstrukturanalyse.pdf
http://www.ffw-nuernberg.de/fileadmin/Bilderpool/Projekte/PDF_Dateien/Flyer_seminar_profutura_V4_pfad.pdf
http://www.ffw-nuernberg.de/index.php?id=6&tx_sytffw_pi3%5BshowUid%5D=39&cHash=1721910553


 

Erfahrungen austauschen, Kontakte aufbauen  
Nach längerer Pause fanden sich am 21.01.2009 Personalverantwortliche, Geschäftsführer, 
Betriebsräte aus Unternehmen in der Region Nürnberg zum Gespräch zusammen. Eingeladen 
hatte die ffw GmbH gemeinsam mit der Bühler Motor GmbH.  Letztere war auch Gastgeber der 
Veranstaltung – an dieser Stelle noch einmal unseren herzlichen Dank für die hervorragende 
Organisation, die reichliche Bewirtung sowie die Bereitschaft, ein eigenes Projekt vorzustellen. 
Interesse? Nähere Informationen zum "NETZWERKTREFFEN" HIER ... 

 
Wissen und Kompetenzen erwerben – wettbewerbsfähig bleiben 
Im Rahmen unserer Fortbildungsreihe "Demographischer Wandel – Chancen und Lösungen" 
können Sie sich über neue wissenschaftliche Erkenntnisse zum Thema "Altern der 
Belegschaften" informieren und innovative und bewährte Lösungen aus der (eigenen) 
betrieblichen Praxis diskutieren. Die Themenvielfalt der insgesamt acht Fachseminare reicht 
von Gefährdungsbeurteilung, über Lernverhalten und Wissenstransfer bis hin zu 
Schichtplangestaltung. mehr:  
Flyer Fortbildungsreihe "Demographischer Wandel – Chancen und Lösungen" HIER ...  
 
Wir hoffen, Ihnen mit diesem Newsletter wertvolle Impulse gegeben zu haben. Bitte sprechen 
Sie uns an, wenn Sie nähere Informationen wünschen. Wir freuen uns auf Sie!  

 
Neugierig geworden? Sie möchten mehr wissen? Dann klicken Sie sich durch das 
"Me(e)hr von www.ffw-nuernberg.de …"  
Wir wünschen Ihnen viele spannende und interessante EinBlicke in die ffw - Welt!  
 
Viele Grüße 
vom ffw –Team aus Nürnberg 
ffw GmbH - 
Gesellschaft für Personal- und Organisationsentwicklung 
Allersberger Strasse 185 / F 
90461 Nürnberg 
Tel.: 0911-462679-10 
Fax: 0911-462679-40 
E-Mail: info@ffw-nuernberg.de 
internet: www.ffw-nuernberg.de 
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http://www.ffw-nuernberg.de/index.php?id=4&no_cache=1&tx_sytffw_pi2[showUid]=22&cHash=2e8b5d6cac
http://www.ffw-nuernberg.de/fileadmin/Bilderpool/Projekte/PDF_Dateien/Flyer_seminar_profutura_V4_pfad.pdf

